מקורות למסכת יומא – דף 5

(1) גמרא עד דף ד. "ת"ש כאשר עשה וכו'", רש"י, תוס', תו"י ג: ד"ה זה בנה אב, תו"י ד. ד"ה בזאת
בענין האם הפרשה מעכבת - תו"י ג: ד"ה אי מה מילואים, [ריטב"א שם], מאירי ורבינו יהונתן מלוניל ב. ד"ה ומתקינין לו כהן אחר, תורא"ש ה. ד"ה איבעית אימא
בענין הלימוד מהר סיני וחשש טומאת ביתו - תו"י ותורא"ש ג: ד"ה דחייש, ריטב"א שם ד"ה מתניתין רבי יהודה בן בתירא היא

(2) בענין פרישת כהן גדול:
מדאורייתא או מדרבנן – רמב"ם הל' עבודת יוה"כ א:ג, תוס' ד. ד"ה נכנסו, תו"י ג: ד"ה דחייש, ריטב"א ב. ד"ה ומתקינין לו כהן אחר

למה מפרישים אותו? 
מאירי ב. ד"ה שבעת ימים, ד"ה כשם שהיו מפרישין
גמרא סוף דף ח. – ריש דף ח: "דתנו רבנן ... ואין אחיו הכהנים נוגעין בו", רש"י ומאירי שם
שיעורי הגרי"ד דף ב.

מה הקשר בין שאלה זו לעניינים אלו:
כהן הדיוט - מרומי שדה ריש דף ב. ד"ה שבעת ימים
[חסרון בעבודת היום – גבורת ארי ב. ד"ה שבעת ימים]
[יום ולילה – גבורת ארי ג: ד"ה ומשמע לי דהני ז' ימים]




.
רבינו יהונתן מלוניל על הרי"ף מסכת יומא משניות (לפי דפי הש"ס) דף ב עמוד א
ומתקנין לו כהן אחר תחתיו, להיות כהן גדול תחתיו, אם יארע בו פסול קרי או שאר טומאה המעכבתו מלבא במקדש, וכיון דילפינן ממלואים, צריך שנפרש האי מתקינין, מפרישין, דכי היכי דבמלואים הוה מעכב בהו הפרשה, (הם הכי) [הוא הדין] נמי לדורות, ולפי' היה צריך פרישה לזה הסגן המזומן לזה, אם יארע בכהן גדול פסול.

מרומי שדה מסכת יומא דף ב עמוד א
במשנה. שבעת ימים קודם יוה"כ מפרישין כה"ג מביתו כו'. ופירש"י ז"ל שכל עבודת יוה"כ אינה כשרה אלא בו כו'. הנה לשונו זה אי' להלן דף ל"ב ב' לענין שארי עבודות היום שאינם שייכים ביחוד ליוה"כ, ג"כ הכי הוא שאינן כשרות אלא בו. וא"כ קשה למאי פירש"י כאן הכי, והכי מיבעי ליה למימר שהוא עובד ביוה"כ. וי"ל דברור ליה לרש"י ז"ל, דאילו היה הדין דשארי עבודות שאינם ביחוד ליוה"כ כשר גם בשארי כהנים, א"כ היה ראוי להפריש גם את אלה הכהנים, דהא מכ"מ ביום זה יש מעלה כדאי' בגמ'. והכי משמע בהא דקאמר אימא כוליה קרא ביוה"כ, ומשמע דהכי קאי במסקנא דמעשה פרה אינה אלא מצוה, וכמסקנת התוס' סוד"ה ואימא צוה, דלעשות לכפר תרווייהו ביוה"כ, וא"כ קשה למאי בעינן תרווייהו. אלא לעשות, היינו העבודות שאינם שייכות ביחוד ליוה"כ. ולכפר הן המה העבודות שביחוד ליוה"כ. משו"ה פירש"י שכל עבודת יוה"כ אינן כשרות אלא בו:
