A Doctor’s Work is Never Done
בס"ד
When May Physicians Go on Strike or Resign? 


1) Factors Favoring Strikers

a) General Values
i) Bitachon (Trust in Hashem)

ii) Dignity

iii) Responsibility

iv) Flexibility
b) Specific Issues
i) Quitting for the sake of money

ii) Workers with independent income

iii) Workers who make their own hours 

iv) Workers who are paid per service 

v) Women

vi) Partners 

vii) Cantors
viii) Doctors

(1) Are doctors workers, or volunteers?
2) Factors Against Strikers

a) Peace

i) Law of the land

ii) Local custom

iii) Sanctifying Hashem’s name

iv) Saving Lives

v) Indirect damage of health

vi) Indirect damage of wealth

b) Gratitude

i) Do paid workers differ from volunteers?
c) Truth

1) ויקרא פרק כ"ה פסוקים מ"ב ונ"ה
	They are my servants whom I took out of Egypt; they shall not be sold a sale of servants … for the Jews are my servants, they are my servants whom I took out of Egypt
	כִּי עֲבָדַי הֵם אֲשֶׁר הוֹצֵאתִי אֹתָם מֵאֶרֶץ מִצְרָיִם לֹא יִמָּכְרוּ מִמְכֶּרֶת עָבֶד ... כִּי לִי בְנֵי יִשְׂרָאֵל עֲבָדִים עֲבָדַי הֵם אֲשֶׁר הוֹצֵאתִי אוֹתָם מֵאֶרֶץ מִצְרָיִם


2) שולחן ערוך חושן משפט סי' של"ג סעיף ג' וסעיף ד'
	1) If a worker began work, and quit in the middle of the day … he may quit … since it says: “the Jews are my servants,” and not servants’ servants. 
2) For this reason, workers, and even teachers or scribes, may not hire themselves to be in an employer’s house on a constant basis for [more than] three years.
3) For a worker who quit after beginning his labor, we evaluate the percentage of labor he completed, and he is entitled to that percentage of his salary, even if the price of labor rose or fell in the interim. 

4) This is only true if he quit without explaining his reason, but if he quit because the price of labor went up [and he wanted to hire himself to someone else for a higher salary] we do not listen to him. 

1. If he is an independent contractor, we evaluate how much the remaining labor will cost his employer and deduct it from his salary. 
	2. התחיל הפועל במלאכה, וחזר בו בחצי היום ... יכול לחזור בו ... שנאמר: כי לי בני ישראל עבדים, ולא עבדים לעבדים. 
3. הגה: ומהאי טעמא אסור לפועל, אפילו מלמד או סופר, להשכיר עצמו להיות בבית בעל הבית בקבע שלשה שנים. 

4. כיצד דין הפועל שחזר בו אחר שהתחיל, שמין לו מה שעשה, ונוטל. בין הוקרה המלאכה או הוזלה.

5. ודוקא שחזר סתם, אבל אם חוזר מכח יוקר, אין שומעין לו. 
6. ואם קבלן הוא, שמין לו את שעתיד לעשות.


3) שאלות ותשובות חוות יאיר סימן ק"מ
	Only workers, who when hired for more than three years become servants of men, and thereby servants of servants. Even teachers, whom the Hagahot Maimoniyot forbade from entering three-year contracts, are forbidden because their salaries are in exchange for babysitting their pupils and teaching them the tunes, which are not mitzvos of Hashem or parts of His service. In contrast, a cantors’ entire purpose is to help the community fulfill its obligation and to serve Hashem with proper service. Even if he is partly paid for his singing … since he honors Hashem with his voice from his wealth from what Hashem granted him, and delights Hashem and man, he is not thereby called a servant of servants. 
	דווקא פועל דה"ל ביתר מג"ש עבד לאדם לפעולתו וה"ל עבדים לעבדים ואפילו מלמד דאוסר בהגמ"ר מ"מ ע"כ אין היתר בשכר שנוטל רק שכר שימור ופסקי טעמים דאינם מצות ה' ועבדותו ית' משא"כ החזן שכל עצמו אינו רק להוציא ציבור ולעבדו בפלחן הראוי ואפילו נכלל בשכרו מה שמשורר ... מ"מ הואיל שמכבד בקולו ה' מהונו ממה שחננו ומשמח אלהים ואנשים לא נקרא בכך עבד לעבדים. (וצ"ע ברב ושמש העושה צרכי ב"ה)


4) ספר גנת אגוז, עמוד קפ"ז
	It is worthwhile for the community to pay scholars to remain unemployed, so that they are free to teach Torah and issue halakhic rulings to the public – gratis. So too for doctors, it is worthwhile for the community (i.e. the patients of this doctor) to pay him to remain unemployed, so that he is free to help heal his patients – gratis. 


	וענין זה דשכר בטלה גדרו, שכדאי לה להקהילה לשלם משכורת לקבוצת ת"ח על מנת שיתבטלו ולא יתעסקו בשום מלאכה, כדי שממילא יהיו פנויים ללמד תורה ולהורות הלכה לציבור – בחנם. וכן ברופא, שכדאי לציבור, כלומר, לקבוצת החולים אשר הוא מטפל בהם, לשלם לו משכורת ע"מ שלא יתעסק בשום עבודה, כדי שיהיה פנוי לטפל בכל החולים – בחנם.


5) ספר פתחי חושן, הלכות שכירות, עמוד רכ"א
	It depends on local custom … and according to this, nowadays, [doctors may charge for their services since they] have established a custom to take payment. 
	תליא במקום שנהגו ... ולפי זה בזמננינו כבר נהגו ליטול שכר


